O _ Reésidence
la Courtine

La Fondation Résidence la Courtine recherche : Etablissement médico-social

Infirmier-ere F/IM
De 40% a 50% (a discuter) en CDI

Entrée en fonction :
A convenir

Nous vous offrons :
e Un cadre de travail familial et chaleureux avec 30 résidents
e Une collaboration pluridisciplinaire et interprofessionnelle
e Un accompagnement des résidents basé sur la philosophie de I'Humanitude ©
e Des conditions de travail attrayantes, valorisant vos compétences
e La possibilité de vous former (FEE, CAS, etc...)
e La possibilité de louer une chambre sur place (colocation)

Votre mission :

e Assurer une prise en charge professionnelle et holistique dans le domaine de
la gériatrie.

e Effectuer des soins de bases et des soins techniques en alliant hygiéene,
sécurité et asepsie.

e Coordination des soins avec une équipe multidisciplinaire afin d’élaborer et
mettre en ceuvre des plans de soins individualisés.

e Travailler en étroite collaboration avec le médecin de l'institution

e Répondre aux besoins des familles et résidents par le biais d’entretiens
personnalisés

e Accompagner les résidents dans les actes de la vie quotidienne

e Participer a la formation et a 'encadrement des stagiaires et apprentis.

Vos atouts pour votre futur employeur :
e Dipldme d'infirmier-ére ES ou HES ou titre européen reconnu
e Expérience dans le domaine de la psycho-gériatrie souhaitée
e Intérét marqué pour la personne agée
e Aptitude a travailler en équipe
e Capacité d’adaptation aux changements
e A laise dans la communication avec les résidents, leur famille, les
professionnels de la branche et la hiérarchie
e Formation de formateur en entreprise un atout

N’hésitez pas a adresser votre candidature accompagnée des documents usuels a :

Résidence la Courtine
Ressources humaines
Dos la Velle 71b
2718 Lajoux

Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus auprés de Mme
Charline Ligier au 032/484.77.85.



